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Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT, atas limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga Buku Panduan Praktik Keperawatan dalam Mata kuliah Manajemen Keperawatan pada Program Pendidikan S1 Keperawatan di Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Permata Nusantara pada Tahun Ajaran 2025/2026 (Genap) ini telah selesai disusun.
Penyusunan Buku Panduan Praktik Keperawatan dalam Mata kuliah Manajemen Keperawatan bertujuan untuk membantu mahasiswa mencapai kompetensi klinik yang telah ditetapkan sehingga diharapkan mahasiswa memiliki pengetahuan, sikap dan keterampilan untuk dapat menerapkan asuhan dalam Manajemen Keperawatan sesuai aspek legal dan etik.
Panduan Praktik Keperawatan dalam Mata kuliah Manajemen Keperawatan ini merupakan panduan standar sebagai arahan dalam melaksanakan praktik keperawatan manajemen, berisi informasi tentang keadaan umum, materi, area kompetensi praktik, lampiran penilaian, dan format pembuatan laporan praktik profesi Manajemen Keperawatan. Selain itu buku panduan ini juga diperuntukkan bagi pembimbing dari lahan praktik maupun akademik sebagai pedoman selama pelaksanaan praktik manajemen keperawatan dalam upaya mencapai tujuan yang maksimal.
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      PANDUAN PRAKTIK KEPERAWATAN
DALAM MATA KULIAH MANAJEMEN KEPERAWATAN STIKes PERMATA NUSANTARA


A. DESKRIPSI MATA KULIAH
Praktik Keperawatan dalam Mata Kuliah Manajemen Keperawatan merupakan program yang menghantarkan mahasiswa dalam adaptasi untuk dapat menerapkan konsep-konsep yang berhubungan dengan manajemen & kepemimpinan dalam pelayanan keperawatan yang sesuai dengan keadaan saat ini. Praktik manajemen keperawatan mencakup perencanaan, pengorganisasian, pengarahan dan pengendalian dengan menerapkan berbagai gaya kepemimpinan yang efektif. Selama praktik mahasiswa mampu mengetahui secara efektif dan inovatif dalam asuhan keperawatan dan pelayanan keperawatan.

B. CAPAIAN PEMBELAJARAN
Setelah melaksanakan praktik dalam manajemen keperawatan mahasiswa mampu :
1. Menggunakan keterampilan interpersonal yang efektif dalam kerja tim
2. Menggunakan teknologi dan informasi kesehatan secara efektif dan       bertanggung jawab
3. Mengetahui kebutuhan sarana dan prasarana ruangan keperawatan     secara berkelompok
4. Mengorganisasikan	manajemen	ruangan	keperawatan secara  berkelompok
5. Mengetahui cara mencegah dan menyelesaikan konflik dalam tim
6. Mengetahui cara memberikan pengarahan kepada anggota timnya
7. Mengetahui cara melakukan supervisi terhadap anggota tim
8. Melakukan evaluasi terhadap anggota tim
9. Mengetahui gaya kepemimpinan yang efektif sesuai dengan kondisi  ruangan
10. Mengetahui pelaksanaan perubahan dalam asuhan dan pelayanan keperawatan
11. Mempertahankan lingkungan yang aman secara konsisten melalui penggunaan strategi manajemen kualitas dan risiko
12. Memberikan dukungan kepada tim asuhan dengan memperhatikan akuntabilitas asuhan keperawatan yang diberikan
13. Mengetahui terwujudnya lingkungan kerja yang kondusif
14. Mengembangkan   potensi   diri   untuk	meningkatkan kemampuan   profesional
15. Berkonstribusi dalam mengembangkan profesi keperawatan
1. 
C. PELAKSANAAN PRAKTIK
1. Bobot SKS
Bobot SKS Manajemen Keperawatan adalah 4 SKS.

2. Waktu dan Tempat
a. Waktu : Waktu pelaksanaan praktik manajemen keperawatan TA 2025/2026 (Genap) adalah 1 minggu .
b. Tempat : Rumah Sakit Umum Daerah Sayang Kabupaten Cianjur

3. Strategi Pelaksanaan Praktik
a. Mengkaji profil rumah sakit;
b. Menelaah falsafah, visi dan misi unit pelayanan keperawatan;
c. Melakukan kajian situasi pada unit pelayanan keperawatan tertentu meliputi 5 M dan fungsi-fungsi manajemen;
d. Melakukan analisis SWOT secara sederhana identifikasi permasalah pengelolaan unit pelayanan keperawatan sesuai hasil telaah/kajian yang dilakukan;
e. Menyusun analisa data;
f. Menyusun rencana strategis dan operasional terkait dengan hasil kajian yang sudah dibuat;
g. Mengetahui prioritas masalah manajemen keperawatan yang muncul;
h. Menyusun rencana strategi penyelesaian masalah, prioritas strategi penyelesaian masalah dengan menggunakan hasil penelitian yang sudah ada dan menyusun Plan of Action (POA).
i. Berkomunikasi dengan hasil tersebut kepada unit terkait di ruangan.
j. Melakukan kegiatan pre dan post conference;
k. Melakukan kegiatan ronde keperawatan;
l. Melakukan kegiatan hand over/operan jaga;
m. Melakukan kegiatan supervise terhadap anggota timnya;
n. Melakukan pendelegasian tugas;
o. Melakukan evaluasi pelaksanaan implementasi yang dilakukan di unit pelayanan keperawatan;
p. Merumuskan upaya tindak lanjut.
q. Mempersiapkan seminar kelompok pelaksanaan selama praktik di unit pelayanan keperawatan (ruangan).


D. METODE EVALUASI
1. Oral Comunication
2. Written Communication : laporan, log Book
3. Problem solving skill


E. PELAKSANAAN BIMBINGAN
1. Preceptore
Terdiri dari pembimbing institusi STIKes Permata Nusantara dan Preceptore klinik yang ditempati praktik dengan kriteria sebagai berikut :
a. Perchepthore institusi adalah pembimbing yang telah ditentukan dari STIKes Permata Nusantara yang berasal dari dosen tetap dalam pembelajaran teori pada semester sebelumnya .
b. Perchepthore lahan adalah pembimbing yang telah ditentukan oleh pihak Rumah Sakit tempat praktik yang terdiri dari perawat yang berada di ruangan yang ditempati mahasiswa.

2. Bobot Nilai

1) Perilaku dan penampilan professional 50 %
Penilaian tentang sikap, etika, penampilan, kedisiplinan, dan tanggung jawab karena penting dan harus dimiliki oleh mahasiswa.

2) Log Book dan laporan individu 50 %
Nilai pencapaian kompetensi mahasiswa dalam Mata Kuliah Manajemen.

3. Tehnik pelaksanaan bimbingan
Pelaksanaan bimbingan dilakukan pada hari praktik dengan metode diskusi tanya jawab.

4. Kehadiran Mahasiswa
Mahasiswa dalam pelaksanaan praktik ini harus mengikuti 100 % (tidak boleh sampai tidak masuk praktik ke Rumah Sakit).


PESAN PENTING UNTUK DIPERHATIKAN
Hari		:
Tanggal	:
	No
	Isi/Materi Pesan Penting

	
	


    Kepala Ruang,




(	)
NIM.

PELAPORAN HASIL RONDE KEPERAWATAN
	Hari/Tgl Pelaksanaan
	Topik Ronde Keperawatan
	Penyaji
	Peserta Ronde
	Evaluasi Pelaksanaan Ronde Keperawatan

	
	
	
	
	



Mengetahui,
PEMBIMBING INSTITUS                                                                       PRECEPTORE


(	)                                                                          (                              )

LEMBAR KONSULTASI KELOLAAN
DI RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SAYANG KABUPATEN CIANJUR

	Tanggal Konsultasi
	Masalah Yang di Konsulkan
	Saran Pembimbing dan Tanda Tangan

	
	














	



Pembimbing		     Mahasiswa




    ………………………….	        …………………………..
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