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EVALUASI KINERJA PEMBIMBINGAN TUGAS AKHIR 
PROGRAM STUDI ILMU KEPERAWATAN
STIKES PERMATA NUSANTARA

A. PENGANTAR
Angket ini digunakan untuk mengevaluasi dan memperbaiki kinerja pelayanan pembimbingan tugas akhir. Oleh karenanya, kejujuran dan kesungguhan dalam pengisian angket ini sangat kami harapkan. Atas kesediaannya, kami mengucapkan terima kasih dan semoga bermanfaat bagi kita semua.

B. IDENTITAS:
	1. Program Studi
	:
	

	2. Dosen Pembimbing
	:
	



C. ASPEK_ASPEK PEMBIMBINGAN:
Petunjuk:  Beri tanda silang (x) pada SKOR:
	1 = Tidak Setuju, 2 = Kurang Setuju, 3 = Setuju, atau 4 = Sangat Setuju
	Sesuai dengan sebenarnya

	NO
	PERNYATAAN
	SKOR

	
	
	PEMBIMBING

	KETERSEDIAAN WAKTU PEMBIMBINGAN

	1.
	Pembimbing menyediakan  waktu dan pembimbingan
	1
	2
	3
	4

	2.
	Pembimbing membuat jadwal pembimbingan bertemu langsung minimal 8 kali dalam satu semester
	1
	2
	3
	4

	3.
	Proses pembimbingan sesuai jadwal yang ditentukan
	1
	2
	3
	4

	4.
	Pembimbing bersedia ditemui diluar jadwal bimbingan
	1
	2
	3
	4

	5.
	Pembimbing memberi kesempatan waktu yang cukup dalam pembimbingan
	1
	2
	3
	4

	6.
	Pembimbing melakukan visiting research
	1
	2
	3
	4

	7.
	Pembimbing hadir dan berperan aktif pada saat seminar proposal penelitian(Jika ada Kegiatan ini)
	1
	2
	3
	4

	8.
	Pembimbing hadir dan berperan aktif pada saat seminar hasil penelitian(Jika ada Kegiatan ini)
	1
	2
	3
	4

	9.
	Pembimbing hadir dan berperan aktif pada saat ujian Tugas Akhir
	1
	2
	3
	4

	MOTIVASI DAAN PERHATIAN PEMBIMBING

	1.
	Pembimbing membimbing dengan sungguh-sungguh
	1
	2
	3
	4

	2.
	Pembimbing memotivasi agar penyelesaian tugas akhir tepat waktu
	1
	2
	3
	4

	3.
	Pembimbing memberitahu refrensi yang diperlukan
	1
	2
	3
	4

	4.
	Pembimbing memberi penjelasan/saran perbaikan yang mudah dipahami
	1
	2
	3
	4

	5.
	Pembimbing menghargai pendapat/penjelasan mahasiswa
	1
	2
	3
	4

	6.
	Pembimbing memberi informasi sumber buku, jurnal, refrensi, dan internet untuk penyelesaian tugas akhir
	1
	2
	3
	4

	7.
	Pembimbing berkenan dihubungi via HP, SMS, Email
	1
	2
	3
	4

	8.
	Pembimbing memberikan akses pembimbingan seluas-luasnya
	1
	2
	3
	4

	KOMPETENSI PEMBIMBING

	1.
	Pembimbing memahami topik/masalah penelitian
	1
	2
	3
	4

	2.
	Pembimbing membantu mengarahkan penemuan masalah/judul penelitian
	1
	2
	3
	4

	3.
	Pembimbing menguasai sistematika penulisan tugas akhir
	1
	2
	3
	4

	4.
	Pembimbing menguasai metodologi penelitian
	1
	2
	3
	4

	5.
	Pembimbing memahami dan mengarahkan hasil penelitian dan pembahasan
	1
	2
	3
	4

	6.
	Pembimbing mengarahkan dan mengevaluasi kesimpulan serta saran penelitian
	1
	2
	3
	4

	7.
	Pembimbing memeriksa daftar pustaka dan tinjauan pustaka
	1
	2
	3
	4

	8.
	Pembimbing dapat membimbing mahasiswa untuk menyelesaikan tugas akhir dalam waktu ≤6 bulan
	1
	2
	3
	4

	9.
	Pembimbing mampu membimbing pembuatan artikel
	1
	2
	3
	4

	10.
	Pembimbing mampu mengadministrasikan kegiatan pembimbingannya dalam log book
	1
	2
	3
	4

	KOMENTAR UMUM:



D. SARAN

	No
	ASPEK PEMBIMBINGAN
	SARAN

	
	
	PEMBIMBING

	1.
	Ketersediaan waktu pembimbingan
	

	2.
	Motivasi dan perhatian dosen
	

	3.
	Kompetensi dosen dalam membimbing
	



E. PELAKSANAAN TUGAS AKHIR / SKRIPSI
Petunjuk : Isilah atau beri tanda silang (x) pada kolom JAWABAN sesuai dengan sebenarnya
	No.
	PERTANYAAN
	JAWABAN

	1.
	Apakah judul tugas akhir sesuai rencana/kemampuan?
	a. Ya                 b. Tidak

	2.
	Siapa yang memilih/menentukan judul penelitian?
	a. Mahasiswa
b. Dosen
c. Mahasiswa dan dosen
d. Lainnya :.......................

	3.
	Pilihan ide penelitian merupakan hasil dari:
	a. Mandiri
b. Proyek dari pembimbing
c. Proyek dari dosen
d. Lainnya:.......................

	4.
	Berapa bulan penelitian saudara?
	a. Kurang dari 6 bulan
b. 6 s.d 12 bulan
c. Lebih dari 12 bulan

	5.
	Berapa bulan penyelesaian tugas akhir saudara?
	2 bulan

	6.
	Apa kendala tugas akhir anda tidak selesai tepat waktu?
	1. ............................................
2. ............................................
3. ............................................


















image1.png




